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Visti:

- il Decreto Legislativo n. 502 det 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40
del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢ successive modifiche ed integrazioni;

- 1a legge regionale 4 febbraio 2008, n. 3, cosi come modificata dalla Legge R.T. 32/12, ai sensi delfa quale ¢ stafo
istituito ISPO — Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica - "Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di
personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile” (art.1);

- Talto di delega conferito dal Direttore Generale ISPO con atto prot. n. 3478 del 21.12.2011 ai Direttore della S.C. Gestione
del personale e rapporti con Q0.SS. dell’Azienda USL 10 di Firenze in forza di specifico atto convenzionale, sulla base del
quale ISPO si awvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico operative ed
amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Preso afto come il Direttore della S.C. di Citologia analitica e biomolecolare, nonché delta S.C. di Citopatologia, - Dr.
Massimo Confortini — sulla scorta de! parere favorevole espresso dal Direttore Generale (allegati di lettera "A” ¢ “B”), ha
chiesto Femissione di un bando per it conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale con un laureato in
Biofogia, facendo presente quanto segue:

- in previsione dellimplementazione del progetto regionale HPV e delle conseguenti prospettive di diminuzione del
volume di citologie cervico-vaginali vi & la necessité di rimodulare per il 2014 it fabbisogno di personale nellambito delle
attivita da garantire in tale settore;

- detta rimodulazione si rende necessaria tenendo conto sia del carico di lavoro complessivo per il Laboratorio di
Citologia dove & prevista una stima dei volumi di pap test per il 2014 di circa 60.000, derivanti dalle convenzioni in essere
con 4 Aziende Sanitarie della Regione Toscana (Ausl 10 Firenze, Ausl 11 Empoli, Ausl 9 Grosseto e Ausi 3 di Pistoia) e
sia di ulteriori 20.000 esami di citologia extravaginale;

- considerato opportuno ricorrere allattivazione di collaborazione esterna, anziché alla assunzione di personale
dipendente sia in termini di investimento professionale a seguito dell'ingresso di nuovi test screening (HPV) e appurato
come la professionalita richiesta non sia reperibile allinterno dell'Istituto, in quanto il personale dipendente & gia impegnato
al massimo nell'attivita ordinaria;

Ritenuto opportuno pertanto autorizzare il conferimento, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni, di n. 1 coltaborazione libero professionale, a laureato in Scienze Biologiche, della durata di
12 mesi, rinnovabili per ulteriori 12 mesi, per Taltivita di lettura screening in citologia presso il Laboratorio di Citopatologia
dellistituto, prevedendo nel corso dell'anno un possibile maggior numero di collaborazioni in base alla rimodulazione
delPaltivita attualmente in corso di valutazione assicurando la lettura volumi di screening indicali senza creare ritardi o
disservizi allutenza;

Considerato per quanto sopra descritto, necessario procedere all'indizione di avviso pubblico, per titoli & colloquio, ai
sensi dellart. 7, comma 6, del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni e integrazioni, per il conferimento dellincarico
di collaborazione sopra descritto, secondo le indicazioni e le modalita indicate nel bando che, quale allegato di lettera “C”
si unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come 'avviso pubblico, nel rispetto del principio della trasparenza circa la forma di pubblicita che devono avere
gli avvisi stessi, verra pubblicato per la durata di 20 giorni all'albo Ufficiale dell'lstituto ed inserito sulla rete Infernet. Nel
bando viene stabilito, tra Paltro, che la selezione dei candidali avverra mediante procedura comparativa e verra effettuata
da apposita Commissione di Valutazione, secondo le modalita e  criteri stabiliti nel bando stesso;

Ravvisata la necessita di nominare la Commissione di Valutazione, per I'espletamento delle procedure relative all'Avviso
Pubblico in questione, di seguito indicata:

PRESIDENTE:
dott. Massimo Confortini — Dirigente Biologo Direttore della 8.C. di Citologia analitica e biomolecolare ¢ della

S.C. di Citopatologia delf'1SPO;

COMPONENTI ESPERTI.
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dott. Paclo Bulgaresi — Dirigente Biologo presso la S.C. Citopatologia dellISPO;

dott. ssa Marzia Matucci — Dirigente Biologo presso la S.C. Citopatologia dell'ISPO;
SEGRETARIO:

Sig. ra Giulia Dainelli — Collaboratore Amministrativo 1SPO;

MEMBRI SOSTITUTIL:

dott. ssa Grazia Maria Troni — Dirigente Biologo presso la S.C. Citopatologia dell'|SPO;
doft.ssa Patricia Turco — Dirigente Biologo presso la S.C. Citopatologia delllSPO;

Rilevato che per detta collaborazione da conferire & previsto un compenso annuo lordo omnicomprensivo di €.
36.000, a fronte di un volume di attivita pari a 10.000 test al'anno;

Dato atto che il costo del presente provvedimento rientra rispetta i fimiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i
costi del personale con LR.T. n. 66 del 27.12.2011 ed adempie alle disposizioni contenute nella LR.T. n. 81 del
97.12.2012 in materia di “Misure urgenti di razionalizzazione della spesa sanitaria” ed & coperto dai ricavi aggiuntivi
derivanti alle convenzioni in corso di attivazione con Aziende Sanitarie della Regione Toscana (Aus! 10 Firenze, Ausl 11
Empoli, Ausl 8 Grosseto e Ausl 3 di Pistoia);

Viste Ie norme di cui ailart. 3, comma 21, delia Legge 537/93 relative alle incompatibilith dei componenti le Commission
esaminatrici dei pubblici concorsi;

Acqguisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte della 8.S. Contabilita e Gontrollo di Gestione;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1} di indire I'Awiso Pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dellart. 7 comma 6 de! D.Lgs n. 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni, per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione libero professionale riservato a
faureati in Scienze Biologiche, nellambito delle attivita della S.C. di Citopatologia e della S.C. Citologia Analitica e
Biomolecolare dell'lstituto, che quale allegato di lettera “C” forma parte integrante e sostanziale del presente atfo;

2) di dare atto della necessita di ricorrere all'attivazione di collaborazione estemna, stante l'accertata impossibilita di
reperire la disponibilita della professionalita richiesta all'interno delfIsfituto, in quanto il personale dipendente & gia
impegnato al massimo nefl'attivita ordinaria;

3} di dare atto che i costo del presente provvedimento rispetta i fimiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i
costi del personale con LR.T. n. 66 del 27.12.2011 ed adempie alle disposizioni contenute nelfa LR.T. n. 81 del
97.12.2012 in materia di *Misure urgenti di razionalizzazione della spesa sanitaria” ed & coperto dai ricavi aggiuntivi
detivanti alle convenzioni in corso di altivazione con Aziende Sanitarie della Regione Toscana {Aust 10 Firenze, Ausl
11 Empoli, Ausl 9 Grosseto e Aus! 3 di Pistoia);

4) di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 36.000,00 al Bilancio economico dell' ISPO per
Panno 2014, Conto Economico n. 3B.02.02.17  “contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie” di cul
all'autorizzazione di spesa 17/2014 CdC 151;

5} di nominare la Commissione esaminatrice per l'attribuzione delle collaborazione libero professionale in questione,
come di seguito ripottato:
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PRESIDENTE:

dolt. Massimo Confortini — Dirigente Biologo Direttore della S.C. di Citclogia analilica e biomolecolare e della
S.C. di Citopatologia dell'lSPO;

COMPONENTI ESPERTI:

dott. Paolo Bulgaresi — Dirigente Biologo presso fa  S.C. Citopatologia dell |SPO;

dott. ssa Marzia Matucci — Dirigente Biologo presso la S.C. Citopatologia dell'fSPO;
SEGRETARIOQ:

Sig. ra Giulia Dainelli — Collaboratore Amministrativo ISPO;

MEMBR| SOSTITUTI:

dott. ssa Grazia Maria Troni — Dirigente Biologo presso la S.C. Citopatologia dellISPO;
dott.ssa Patricia Turco — Dirigente Biologo presso la S.C. Citopatologia dell'1SPO;

6) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42, comma 2, della Legge Regionale Toscana n.
40 del 24.08.2005

IL IRETTQBEGEN LE
rof-Gianni Amunsi

i

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa Chjara Neri

(. EB, 20'\:1
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Elenco degli allegati

Allegato A Nota di richiesta collaborazione del responsabile n. pag. 1
Allegato B Parere del Direttore Generale n.pag. 1
Allegato C Avviso pubblico di selezione n.pag. 4
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

8.C. Citopatologia ISPO;

S.C. Citologia Analitica e Biomolecolare ISPC;

8.S. Contabilita e Controllo di Gestione ISPO;

S.C. Gestione de! personale e rapporti con 00.8S Umane ASF;
S.C. Amministrazione Bilancio e Finanza ASF.
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~ Prof.Gianni Amunni
! Direttore Generale

Dr.ssa Chiara Nexi
Direttore Sanitatio

Dr.ssa Assunta Rizzo
Coordinatore Amminisitativo
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ISPO

In previsione dell’implementazione del progetto regionale HPV e delle conseguenti prospettive di
diminuzione del volume di citologie cervico-vaginali vi & la necessita di rimodulare per if 2014 it
fabbisogno di libeto professionisti, Atiualmente sono regolatmente impegnati nell’attivita di lettura 8
libero professionisti che hanno permesso di azzerare completamente 1 ritardi nell’intervallo test-referto
per i Pap test, .
Gli 8 contrafti in essere sono in scadenza a pastive dal 1 dicembre 2013 al 1 ottobre 2014,
. Si rende conseguentemente necessario preveders Patiivazione di un nuovo bando per libero professtonisti
- per la letiura di citologie vaginali ed extravaginali in quanto , pur riditcendosi i pap test, il carico di
lavoro complessivo per il laboratorio di cltopatolbgia timaird su numeri importanti. I numero di
coniratii da attivare sard in prospettiva minore dell’attuale e dovrd tenere confo dei pensionamenti
previsti per it 2014 , La stima di volumi di pap test per il 2014 & di cirea 60.000 compresa la citologia di
triage cosi distribuita
1. 30.000 pap test per ASF
2. 10,000 pap test per Grosseto
3. 8.000 pap test per Empoli
4. 15.000 pap test per Pistoia

A questi esami si devono aggiungere circa 20,000 esami di citologia extravaginale . Considerando gli
aituali 5 citologi strutturati (4 dall’autunno 2014) e considerando uno standard di lettuta di 9.000 esami
citologici annui il fabbisogno complessivo ipotizzabile & di 9 lettori e quindi si tenderd necessario
aftivare a regime 4/5 contratti libeto professionali rispetto agli attuali 8.

Firenze d_%Ottobre 2013

Dr:Massimo Conforiini

N C/v\- |
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Oggetto: parere alla richiesta di cul protocollo n. 3201 del 9.10,2013

Tenuto conto delle prospeitive di diminuzione del volume di citologie cervico-vaginali a seguito
dellimplementazione del progetto regionale HPV, si ritiene di autorizzare al momento I'attivazione di n. 1 contratto

libero professionale per la leftura di citologie vaginali e extravaginali.

IL DIRETTORE GENERALE

Prof, Gianniy; nnj

ISPO - Sede legale: Via Cosimo 1l Vieochlo 2 + Enfe cosfiluito con LR, Toscana n, 3 de!

50139 Fironze dreriono generels@ispo.loscanait g4y 0t CODICE FISCALE. o41583104s.
Tel. +39 055 32607830 Fax +39 085 wnispoloscana P. IVA 05872050488
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Alegato di lettera "C” alla Delibera del Diretiore Generale delllS.P.0. n. 2«% del
4 FEB. 2014

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO Di COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE PER ATTIVITA’
PRESSO LA S.C. CITOPATOLOGIA DI [SPO E LA 8.C. CITOLOGIA ANALITICA E BIOMOLECOLARE DELLISTITUTO,

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del — I'Islituto per lo Studio
e la Prevenzione Oncologica (1.S.P.Q.) indice ed approva il bando di selezione per if conferimento di un incarico
di collaborazione libero professionale, riservato a laureati in Scienze Biologiche, nelfambito dellattivita del
Laboratorio di Citopatologia.

| Requisiti richiesti sono:

= [ aurea Magistrale in Scienze Biologiche;

% |scrizione all'Ordine dei Biologi;

= esperienza documentata di almeno n.1 anno di attivita di lettura citologica cervico-vaginale ed exira
vaginale e sui controlli di qualita in citologia.

Al momento del conferimento delle coltaborazioni libero professionali sono richiesti il possesso di partita IVA e la
stipula di polizza assicurativa per gli infortuni & per i danni derivanti a terzi o indirettamente allISPO
dell'espletamento delfle prestazioni.

I compiti richiesti al collaboratore:

»  letture di citologie cervico-vaginali ed extravaginali;
v espletamento di procedure di controllo di qualita;

v raccolta ed analisi dei risultati citologici.

Durata e compenso:

= |a collaborazione avra una durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabili per ulteriori 12 mesi, a partire
dalleffettivo inizio dell'incarico. Il compenso omnicomprensivo lordo annuo al collaboratore & di €
36.000,00 a fronte di un volume di altivita pari a n. 10.000 test.

Sede:
=  presso la S.C. di Citopatologia dell'ISPO - Via Cosime il Vecchio n. 2 - Firenze.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, devono essere inviate esclusivamente a
mezzo posta o consegnate a mano all'Ufficio protocollo dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica —
Via Cosimo il Vecchio n. 2 — 50139 Firenze tassativamente entro e non olfre le ore 12,00 del 20° giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso all'Albo Ufficiale dell'Istituto esistente presso il suddetto Istituto.

il giorno di pubblicazione non si computa nei 20 giorni utili per {a presentazione delle domande.

il termine fissato per la presentazione delle domande é perentorio

Le domande dovranno pervenire tassativamente entro le ore 12.00 del

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che pervengano dopo il termine sopra indicato,
qualunque sia la causa del ritardato arrivo, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,

A tal fine non fa fede il timbro postale di spedizione
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo,

| requisiti richiesti devono essere possedufi alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Inolfre gli aspiranti devono dichiarare, solto la propria responsabilita: ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 e dell'art. 15 della L. 183/2011:

a. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b. cittadinanza;
c. ilcomune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;
d. le eventuali condanne penali riportate;
e. il titolo di studio posseduto quale requisito d’accesso alla selezione, nonché quant'altro richiesto per I'attivita
progetiuale;

f. esperienza documentata di almeno n.1 anno nell'ambito di atfivita di lettura citologica cervico-vaginale ed
extra vaginale e sui controlli di qualita in citologia.
g. iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le evenltuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

L’aspirante dovra inoltre indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a) sopraccitata. L’Amministrazione non assume responsabilita alcuna nel caso di
irreperibilita presso l'indirizzo comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesalta
indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
delflindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabiii a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda, a pena di esclusione.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA (da allegare o autocertificare)

Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti dovranno presentare dichiarazione sostitutiva relativa ai
seguenti stati, fatli e qualita personali:

1} Titoli di Sludio validi per I'ammissione, nonché titoli attestanti 'esperienza richiesta per I'attivita oggetto del
presente awviso;

2) Curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato;

3) Titali professionali e di carriera che it candidato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certificazioni da rendere nei modi previsti dalla legge con
particolare riferimento a quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 - art. 46 - relativa a requisiti di ammissione e/o litoli
che possono dar luogo anche a valutazione, Finteressato € tenuto a specificare, con esaltezza, futli gli elementi
ed i dati necessari affinché la Commissione di Esperti sia posta nelle condizioni di poter determinare il possesso
dei requisiti e possa stabilire la valutabilita della dichiarazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea conoscenza degli
elementi necessari per una correlta valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed alla domanda devono essere allegate in originale o fotocopia
quelle ritenute pilr significative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologico e numerate in un
apposito elenco, firmato e datato, da cui risulti il fitolo e la data di pubblicazione, la rivista che ha pubblicato il
lavoro o la Casa Editrice e, se traltasi di [avoro in collaborazione, il nome dei collaboratori. La conformita
alf'originale di una pubblicazione, devono

risultare da apposita dichiarazione.

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e fulte le dichiarazioni di conformita all'originale devono essere
sottoscritte dall'interessato e devono essere corredate dalla fotocopia di un documento di identita, Per quanto
concemne fali dichiarazioni & sufficiente apporre in calce o in allegato alla copia del documento di identita la
seguente dicitura;
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"If sotfoscritto (cognome e nome), consapevole delle sanzioni penali, nefl caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi richiamate dalfart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, nonché defla
decadenza dai benefici conseguenti af provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, qualora dal confrollo effettuato emerga la

non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 D.P.R. n. 445/2000), dichiara softto la propria
responsabititd che ogni dichiarazione resa risponde a verita e che le fofocopie aflegate alla domanda di
partecipazione alf avviso pubblico sono conformi all'originale in sto possesso”.

Alla domanda deve essere unito l'elenco datato e firmato dei documenti e fitoli presentafi, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo .

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici evenlualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre
allincorrere nelle sanzioni penali predette.

Ai sensi della legge 675/96 il trattamento dei dati personali raccolti, anche con l'ausilio dei mezzi informatici, &
finalizzata allo svolgimento della procedura e all'eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale.

l.a comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati verra effeftuata in esecuzione di obblighi di legge,
di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dalla legge 675/96 e
dalle ulteriori disposizioni integrative.

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
[‘accertamento della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti, sara effettuato da una
Commissione di valutazione, sulla base della valutazione comparativa dei curricula presentati dagli aspiranti e
mediante un colfoquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato.
La Commissione procedera a redigere una graduatoria finale di merito, risultante da apposito verbale, in base
all'attribuzione dei seguenti punteggi, da assegnare ad ogni candidato in possesso dei requisiti richiesti:
per la valutazione del curriculum formativo e professionale nonché per il colloquio la Commissione ha a
disposizione 60 punti, cosi ripartiti:
a) 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
b) 30 punti per il colloquio

I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:
- Titoli professionali: punti 20
In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte
presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, coliaborazioni
coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).
Nell'ambito di tale categoria, il refativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra laltro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori elementi
idonei ad evidenziare il fivello di qualificazione professionale acquisito rapportato all'attivita da espletare.
- Titoli vart: punti 10
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare
il livelo di qualificazione professionale acquisito, quali; ftitoli di  studio/professionali, corsi di
formazione/aggioramento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica,...).
Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.
Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio verra attribuito dalla Commissione secondo i suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione.

Il colloquio sara direlto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle attivita
progettuali, come sopra riportato.

Per quanto riguarda il colloguio di cui al precedente paragrafo, verranno comunicate ai candidati con lettera

raccomandata con avviso di ricevimento, con preavviso minimo di 10 giorni, all'indirizzo indicato nella domanda di
partecipazione la data, l'ora e i luogo di convocazione.
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Nel caso in cui il candidato non si presenti nei termini suddetti all'espletamento del colloguio, qualungue sia la
causa, verra dichiarato rinunciatario alla selezione in oggetto.

CONFERIMENTQ DELL’INCARICO:

Il conferimento dell'incarico di collaborazione libero professionale in questione verra formalizzato con delibera del
Direttore Generale, sulla hase delle valutazioni espresse dall'apposita Commissione di Esperti che dovranno
risultare da apposito verbale, sulla base di quanto stabilito dal presente avviso.

Il conferimento di cui sopra & subordinato alla dimostrazione da parte dell'aspirante di non incorrere nelle
incompatibifita previste dall'art. 53 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed infegrazioni,

Sono richiesti il possesso di partita IVA e la sfipula di polizza assicurativa per gli infortuni e per i danni derivanti a
terzi o indirettamente all'lSPO dell'espletamento delle prestazioni.

Detto incarico verr altribuito at candidato avente litolo, mediante stipula di contratto individuale, disciplinato dagli
arlt. 2222 e seguenti del Codice Civile.
Per gquanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative vigenti in materia.

Il Direttore Generale delll.S.P.O. si riserva a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico inferesse o per effetto di
disposizioni di fegge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranne rivolgersi all'Ufficio Risorse Umane - Via Cosimo il
Vecchio, 2 - 50139 Firenze - tel. 055 32697 834 - 850.

ENERALE
i Amunni

Pagn 10 Daberan. )9 dl g pppt g0




